To'lov-kontrakl (Ikki tomonlama) asosida mulaxassis tayyorlashga
KONTRAKT Ne

Samargand 20 il

(¥ zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-vil 15-ivundagi “Davlat ofiv ta”lim muassasalariga o'qishga gabul
gilish jaravonlarini tashkil etish to'g-rigida™gi POQ-2T9-50n garori, Yazirlar Mahkamasining iy ta'lim
muassasalariga o' gishga gabul gilish, wlabalar otqishing ko' chirish, gayta tiklash va o gishdan chetlashtinsh tartibd
to' g*risidagl nizomlarmi tasdiglash hagida™ 201 7-yil 20-vundagi 393-son garon, O rhekiston Respublikasi oliy va
o°tta maxsus ta'lim vazirining 2002-vil 28-dekabrdazi S08-50nm buvrug'i (ro vxal ragami 2431, 2013-yil 26-Tevral)
bafun tasdiglangan Oy v o'rla maxsus, kash-hunar ta lim muassasalarida o gitishning e lov-Kenirakl shakli va
undan tushgan mablag'lami tagsimlash taribi w*g'nsidagi Nizomga muvefig, TPAK YO'LI TURIZM VA
MADANIY MEROS XALQARO UNIVERSITETI (keyingi o‘rinfarda “Ta'lim muassasasi™) nomidan rekior
(dirckior) Aziz Abdukaxarovich Abduxakimoy bir omondan,

[ } {keyingi o'rinlarda “Ta’lim oluvehi™) tkkinchi tomondan. birgalikda “Tomonlar” deb ataladigan
shaxslar mazkur kontrakini quyidagicha tedilar:

L KONTRART PREDMETI

1.1, Ta'lim muassasasi ta'liny xizmatini ko*r=atishni, Ta'lim eluvehi o*gish uchun belgilangan to'lovni o'z vagtida
amalga oshirishni va tasdiglangan o quy reja bo'vicha darslarga o lig gatnashish va ta'lim olishni oz zimmalariga
oladi. Ta'lim oluvchining ta™lim ma’ lumotlar quyidagecha;

Ta’lim bosgichi:
Ta'lim shakl:

O gish muddati:
CFguy Kursi:
Ta'lim wo'nalishi:

1.2, "Ta'lim musssa=asi"ga o' qishga gabul qilingan “Ta'lim oluvehi™lar O zbekizton Bespublikasining “*Ta lhm
to*g'risida”gl Qonuni va davlat ta’lim standartlargs movofiq ishlab chigilgan o'quy rejalar va fan dasturlan asosida
ta*lim oladilar,

I TA'LIM XIZMATINI KO¥RSATISH NARXL TOYLASH MUDDATI VA TARTIBI

2.1, “Ta'lim muassasasi™da o'gish davrida ta"lim xizmatini ko“rsatish narxi Respublikads belgilangan Mehnatga
haq to'lashning eng kam migdoriga bog® lig hoelda hisoblanadi, O-gitishning kundwzgi ta°lim shaklida ta'lim xizmati
ko rsatish narsinimg “stipendivali™ va “stipendivasiz™ shaklian mavjud botlib, ta'lim oluvehiga ushbu mEonivain
tanlash uchon o*quy yili boshida rektor nomiga yorma anza bilan murojaat etadi.

2.2, Ushbu kontrakt bo'vicha @a™lim oluvehini bir yillik o gitish oehun toffov i
baotmni{Stipendiva ) ashkil etadi va quyvidagi muddatlarda amalga

oshinlad::
Choraklarga bo'lib to* langanda quyidagi muddatiarda:
= belgilangan w0flov migdorining kamida 2500 foizini falabalikka tavsiva etilgan abiturientlar wchun
01.11.2022 gacha yoki Davlat komissiyasi tomonidan belgilangan muddatgacha, ikkinchi va undan yugori
bosgich talabalar wehun 010112022 gacha;
= belgilangan o lov migdorining kamida 30000 fovzimn 01.00.2023 gacha, 7500 fowzim 01.04.2023 pacha v
1000y foizem 01.07,2023 acha,

2.3, Ushbu kontrakining 2.2-bandida ko'zda tutilgan to*lov muddatlanng o'zgartinish, talabalikka tavsiva etilgan
abiturientlar uchun - Daviat komissivasining garoni asosida, ikkinchi va undan yugor bosgich talabalar uchun -
“Buvurimachi“ning asosli sabablari kotrsatilgan holdagi yozma murojaatiga ko'ta “Ta'lim muassasasi” rektor
{direktor)iming garon asosida amalea oshiriladi va bir semestr uchon amal qaladi.



L TOMONLARNING MAJBURIYATLARI

3.1. Ta'lim muassasasi majburiyatlariz

O gitish wchun belgilangan to'lov o'z vagtida amalga oshirgandan so'ng, “Ta'lim oluvehi™ni buyrug asosida
talabalikka gabul gilizh,

Tolim oluvchiga o'gishi wchun O'sbekiston Respublikasining “Ta'lim o' g*nsida™gi Qonuni va “Ta lim
muassasasi” Ustavida nazarda tutilgan zarur shart-sharoitlarga muvofiq sharoitlami yaratib berish.

Ta'lim oluvchining huquyg va erkinliklar, gonuniy manfaatlas hamda ta®lim meassasasi Ustaviga muvodiy
professor-o gitoveilar fomomidan o zlanming Tunkswonal vazifalannd ot lsgeal bajarishon (2 mnlash.
Ta'lim oluvchini tahsil olavotzan f2'lim vo ralishi (muiaxassisligl) bo*vicha tasdiglangan o*quv rejasi va
dasturlariga muvofig daviai ta'lim standarti talablari darajasida tayvorlash.

Crguy wili boshlanishida @' lon oluvelind yangi ofquy vili schun belgilangan to'loy migdort 10" g risida o' guy
Jarayoni boshlanishidan oldin xabardor gilish.

Respublikada belgilangan Mehnatga hag to'lashning eng kam migdoni voki taniflar ozgarighi natijasida
efgitish uchun belgilangan to'lov migden o' zgargan tagdinda f2'lim oluvchiga @'limning golgan muddati
uchun to'lov migdon hagida xabar benish.

3.2, Ta'lim oluvchining majburiyatlari:

Kontrakining 2.2_ bandida belgilangan to*lov summasini shu bandda ko' rsatilgan muddatlarda io'lab borish,
Respublikada belgilangan Mehnatga hag fo'lashning eng kam migdon voki tanflar o'zganshi natijasida
o'gitish wchun belgilangan to'lov migdori o'zgargan taqdirda, o'gishning golgen muddati uchun ta™lim
muassasasiga hag to'lazh boyicha bir oy mueddat ichida kontrakiga qo‘shimcha bitim rasmiylashiirish va
tolow farging wo°lash,

To'lim oluveh o*gitish uchun belgilingan ooy migdorm e laganlik o' g nsidag bank tusdignomas: va
kontraktning bir nusxasini o'z vagtida hujjatierni rasmiylashtirish uchun ta’lim muassasasiga topshirish.
Tahsil olayoigan 1a'lim vo'nalishining (mutaxassisligining) tegishli malaka tavsifnomasiga muvoefig
kelajakda mustagil Faeoliyat yuntishga zarur bo’lgan barcha bilimlarn epallagh, dars va mashg® ulotlarga toflig
qainashish.

Ta'lim muassasasi va talabalar turar jovining ichki nizomlariga ga’tiv riova gilish, professora® gitwvchilar va
sxodimlarpa burmat bilan garash, “Ta'lim muassasast™ obro®siga putur yelkaeadipan harakatlar gilmaslik,
moddiy hazasini asrash, zivon keltirmaslik, ziyon keltirganda o'rnini qoplash.

IV, TOMONLARNING HUQUOQLARI

4.1, Ta'lim muassasasi hoguglari:

Ofguy jaravonini mustaqil ravishda amalga oshirish, “Ta’lim oluvchi™ning orabiq va vakuniy naszoratiarm
Tfopshinsh, gavia topshirish tartibi hamda vagiianni belgilash,

Orgbekision Respublikasi gonunlar, “Ta'lim muassasasi™ nizomi hamda mohalliy  normativ-huogegiy
hujjatlarga muvefig “Ta’lim oluvchi™ga g batlantiruvchi yoki intizomiy choralarni go'llash.

Agar “Ta'lim oluvehi™ ofquy yili semesirlarida vakuniy nazoratlarni fopshinish, gayia wpshirish nadijalariga
ko' ra akademik qaredor bo'lib golsa unt Kursdan-kursea goldicish huguogizs ega.

“Ta'lim muassasasi” “Ta’lim olovehi™ning gqobilivati, darslarga sababsiz gatnashmaslik, intizomni burish,
“Ta'lim muassasasining ichki tarib qoidalariga amal gilmaganda, respublikaning  normativ-hugugiv
hujjatlarida nazarda wifilgan boshga sabablarga ko'ra hamda o*gitish uchun belgilangan to'lov o'z vaglida
amalga oshirilmaganda “Ta'lim oluvchi”ni talabalar safidan chetlashtirish hugugiga ega.

4.2. Ta'lim oluvchining huguglari:

V.

Ofguy wili uchun konirakt summasini semesirlarga yoki choraklarga bo'lmasdan bir vo'la n'ligligicha
to-lash mumkin,

Ta'him oluvchi maskur kontrakt bo'vicha nagd pul, bank plastik kariasi, bankdagi omonal hiseb ragami
orgali. ish joyvidan arizasiga asosan oylik maoshini o‘tkazishi yoki banklardan ta’lim krediti olish orqali
o lovni amalga oshirishi mumkin.

Professor-o*qituvchilarming o'z funksional vazmffalanm baanshidan vokr ta’lim muassasasidagn  shart-
sharcitlardan norozi bo'lgan tagdirda ta'lim muassasasi rahbarivatiga voema shaklda murojaat gilish,

KONTRAKTNING AMAL QILISH MUDDATIL, UNGA DCZGCARTIRISH VA QUOCSHIMCHALAR
KIRITISH HAMDA BEKOR QILISH TARTIBEI



5.1. Ushbu kontrakt ikki tomonlama imzolangandan so'ng kuchga kiradi hamda ta’lim xizmatlarini tagdim etish
o°quv vili ugagunga gadar amalda bo*ladi,
5.2, Ushbu kontrakt sharilariga ikkala tomon kelishiviga asosan tuzatish, o zgartivizh va go’shimehalae kintilishi
miuwmkin
3.3 Kontrakiga tuzatish, o'zgartinsh va go'shimchalar ’r'aq&i vorma ravishda “Kontrakiga goshimcha bitim™
tarzida kiritiladi va imzolanadi.
54, E'.m[mkl quyidagz hollarda bekor gilinisht mumkin:
* Tomonlarning o' zaro kelishuviga binoan.
« “Ta'lim oluvchi” talabalar safidan chetlashtirganda “Ta'lim muassasasi™ tashabbesi bilan bir tomonlama
bekor gilinishi mumkin.
= Tomonlardan biri o'z majburivatlaring bajanmaganda voki lozim darajada bajanmaganda.
= Llzeli sabablar balan, “Talim oluvchining tashabbusiga ko',
+ Ta'lim munssazasi wgatilganda, @'lim oluvehi bilan o*zam gayia hisob-kitob gilinadi.

5.5, Twlim munssasast wgatilganda, Ta'lim oluvchi bilan ot zro gayia hisob-kiob gilinadi.
VL YAKUNIY QOIDALAR VA NIZOLARNI HAL QILISH TARTIEI

6.1, Ushbu kontrakini bajarish jarayonida kelib chigishi mumkin bo'lgan nizo va ziddivatlar tomonlar oriasida
muzokaralar olib borizsh yoli bilan hal etiladi.

6.2, Muzokaralar olib borish vo'li bilan nizont hal etish imkoniyati bo®lmagan togdirds, omonlar nizobarni hal etish
uchun amaldagi gomumchilikka muvofig igtisoadiy sudga murojaat etishlari mumkin.

6.3, “Ta'lim musassazasi™ axborotlar va xabarmnomalarni internetdagi veb-sayiida, axborod fizimida yoki e’lonlar
taxtasida e'lon povlashiivish orgali xabar berishi mumkin,

6.4. Ushbu kontraktga go'shimcha bitim kirtilgan tagdirda ushbu barcha kintilgan go*shimcha  bitimlar
kontrakining ajralmas qismi hisoblanadi.

VIL TOMONLARNING REEKVIZITLARI VA IMZOLARI

7.1 Ta'lim muassasasi; T.2. Ta'lim oluvehiz
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